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Na co by mél jednaci rad nebo manual odpovédét

. Jaka bude organizacni struktura KPSS

w N

(viz priloha ¢.2)
Pracovni skupina Seniori si stanovila na obdobi
2009-2011 tri hlavni cile:

Zachovani a rozvoj rezidencnich sluzeb pro
seniory

Zachovani a rozvoj terénnich sluzeb pro seniory
Podpora ambulantnich sluzeb pro seniory




1. Kdo setkani skupiny svolava a organizuje, jak casto ¢i na
zakladé jakého popudu.
Skupinu svolava manazer skupiny, pripravuje program pracovniho
jednani, spolecné s koordinatorkou rozesle pozvanky vsem clenlm
14 dnl pred vlastnim jednanim.
Manazer skupiny organizuje a fidi jednani, provadi kontrolu pInéni
stanovenych Ukoll, =zajisti vypracovani zapisu. Zapis zasle
koordinatorce, ktera nasledné provede distribuci zapisu.
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Pracovni jednani probiha minimalné 6 x rocné, dale dle aktualnich
potfeb Clenl skupiny. V pFipadé nepfitomnosti manazera, ktery je
pfedem omluven z pracovnich divodd nebo z dvodu nemoci, fidi
jednani koordinatorka (totéz plati i naopak).

2. Kdo je clenem skupiny, jak se novy clovék mlze stat
¢lenem skupiny?
Clen — osoba, ktera se pravidelné ucastni schlizek, aktivné se
zapojuje, podili se na pInéni cilG KPSS, spolupracuje s ostatnimi
Cleny (zastupci z rad zadavatele, poskytovatele, uzivatele). Osoba,
kterd projevi zajem aktivné se zapojit do procesu KPSS se mize
stat novym clenem.



3. Kdo je zvan na jednani pracovni skupiny a jakou formou?
Na jednani jsou zvani Clenové skupiny pisemnou formou, popr.
e-mailem nebo telefonicky. Pozvanka obsahuje program, se kterym
se Clenové dopredu seznami a na ktery se pripravi.

Na jednani se mlze dostavit i host, ktery chce vznést iniciativni
nebo kritickou informaci a dopredu informuje o své Ucasti
manazerku nebo koordinatorku.

4. Jaka jsou prava a jaké povinnosti cleni skupiny (rozdélit

prava a povinnosti)

Povinnosti:
na jednani se dostavit vcas, v pfipadé, ze se nemlZze jednani
zUCastnit fadné se omluvit manaZerce skupiny nebo
koordinatorce
na jednani prijit pfipraven
v diskusi mluvit vécné a strucné s ohledem na cCas ostatnich

clend skupiny
/\

Prava:
vyjadfuje nazor na projednavanou problematiku
vznaset namitky
navrhovat hosty do programu na dalsi jednani
hlasovat



5. Kdo je vedoucim skupiny a jaka jsou jeho prava a
povinnosti
Vedoucim skupiny je manazerka.
Povinnosti manazerky:
- na jednani prichazi vCas
- je pripravena na problematiku, ktera se bude na schiizce
projednavat
- poradu koordinuje a Fidi
-z jednani zajisti zapis
- Ridici skupiné KPSS predklada vystupy z jednani
- Ucastni se jednani Ridici skupiny KPSS
Prava manazerky:
- Tidi diskusi
. svolava mimoradnou schiizku
- muUZe odstoupit z funkce
- ma pravo pozvat hosta

6. Kdo jednani ridi (viz vyse)

7. Jakymi pravidly se jednani ridi
Jednani probihd podle predem stanoveného programu. Vsichni
Ucastnici i hosté dodrzuji zakladni pravidla spolecenského chovani.

8. Jak je porizovan a distribuovan zapis
Zapis zajisti manazerka skupiny a odeSle ho koordinatorce do 5
pracovnich dnl po ukonceni jednani skupiny. Koordinatorka zajisti

distribuci zapisu.

9. Jak a kde jsou archivovany zapisy z jednani a kdo k nim ma
pristup
. Zapisy jsou archivovany v pisemné a elektronické podobé u
manazera skupiny a koordinatorky.
. Zapisy jsou dostupné na webovych strankach komunitniho
planovani (bude uveden piesny nazev webu).



. Zapis z jednani rozesila koordinatorka vsem clendim e-mailem,
kdo nema pristup k elektronické posté mize si vyzvednout u
koordinatorky tistény zapis.

. Zapis je zpracovan a rozeslan zpravidla do tydne od probéhlé
pracovni schiizky.
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10. Kdo kontroluje pInéni akolt
PInéni Ukoll sleduje a kontroluje manazer a koordinatorka.

11. Jak reSime sporné otazky a rozdilné potreby
Sporné otazky jsou prednostné feSeny dohodou, v pripadé
nemoznosti dohody probéhne hlasovani. Hlasovani — odsouhlaseno
v pfipadé hlasovani nadpolovicni vétsiny pfitomnych clend, kazdy
¢len ma 1 hlas, v pfipadé shody — koordinatorka ma pravo 2 hlasu.

12. Jak rozhodujeme (hlasovanim, hledanim dohody atd.)
Pfi rozhodovani v prvni fadé hleddame dohodu, pokud neuspéjeme,
potom rozhodujeme hlasovanim.

13. Kam se mlizeme obratit se stiznosti na jevy souvisejici
s cinnosti skupiny
Primym oslovenim, Ucasti na pracovni skupiné.

14. Kdo a jak mtiZe iniciovat zménu v manualu
Kazdy clen pracovni skupiny mdze iniciovat zménu Ustné nebo
v pisemné formé.
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